
sNs
"Afio de la Consolidaci6n de la Seguridad Alimentaria,,

SERVICIO NACIONAL
DE SATUD

nesolucl6tu wuna' gl2o2o, quE A'RUEBA r-A MoDrFrcAcroru e u EsrRUcruRA
ORGANIZATIVA DEt HOSPITAT PROVINCIAT PADRE FANTINO, MONTECRISTI.

coNslDERANDo: Que, de acuerdo con lo establecido en la Constituci6n de la Republica, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provisi6n de
servicios prlblicos de salud.

coNslDERANDo: Que la Ley No, 123-15 que crea el servicio Nacional de salud (sNS), el cual
tiene como misi6n impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisi6n de servicios de
salud' a trav6s de los servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo con los valores y
principios del Modelo de Atenci6n, para contribuir a la sarud de las personas, familias y
comunidades.

coNslDERANDo: Que el Hospital Provincial Padre Fantino estd inmerso en un proceso de
institucionalizaci6n y desarrollo de los subsistemas de gesti6n de la funci6n prlblica,

coNslDERANDo: Que la estructura organizativa del Hospitar provincial padre Fantino debe
estar orientada en funci6n de la misi6n, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gesti6n, de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

:IllTANDo: Que uno de los elementos b6sicos para ta apricaci6n y sostenibitidad del
a y Modernizaci6n del Estado y de la Administraci6n prjblica es la

de las normas reguradoras de ra Ley de Funci6n pribrica, No. 41_0g,
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del 2008, a fin de promover er fortarecimiento institucionar, er desarroilo y
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motivaci6n de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizaci6n de la Administracidn
priblica.

coNslDERANDo: Que la Ley No. 41-08 de Funci6n Pdblica, del 15 de enero del 200g y que
crea la Secretaria de Estado de Administracidn pdblica (MAp), hoy Ministerio de
Administraci6n Pdblica, en su articulo 8, numeral G y r2faculta a este Ministerio, a dirigir
los distintos procesos de gesti6n del recurso humano, a evaluar y proponer las reformas de
las estructuras orgdnica y funcional de la Administraci6n priblica central y Descentralizada.
Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizaci6n y
organigramas que eleven para su consideraci6n los 6rganos y entidades de la
administraci6n ptiblica;

coNslDERANDo: Que el Hospital Provincial padre Fantino debe contar con Ios
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y
asumir nuevos roles tendentes a lmpulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisi6n de
servicios de salud, de acuerdo con los valores y principios del Modelo de Atenci5n, para
contribuir a la sarud de ras personas, famirias y comunidades,

vlsrA: La Ley No. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la lnformacion priblica.

vlsro: EI Decreto Ntim. 658-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de inter6s nacional
la profesionalizacidn de la funci6n priblica, y el diseflo de estructuras homogeneas que

Iffi#tgraci6n 
y coordinaci6n transversales en las dreas responsables de las

if-ttr,lHf%jico-legales, 
administrativo-financieras, recursos humanos, informaci6n,
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flanificaci6n, coordinaci6n y ejecuci6n de proyectos de cooperaci6no

I $ecnologia de la informaci6n y comunicaci6n.
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vlsrA: La Ley No' 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre compras y contrataciones de Bienes,
servicios, obras y concesiones en el Sector Priblico, modificada por la Ley 44g-06

vlsTA: La Ley No' 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el sistema Nacional
de Planificaci6n e lnversi6n piblica.

vlsrA: La Ley No' 423-06 del 17 de noviembre del zoo;,Ley orgdnica de presupuesto para
el Sector Pdblico.

VISTA: La Ley No. 05-07 del 0g de enero

Administraci6n Financiera del Estado.

de 2A07, que crea el Sistema lntegrado de

vlsTA: La Ley No' 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el sistema Nacional de control
lnterno y de la Contraloria General de la Reprlblica.

vlsrA: La Ley No' 41-08 de Funcion Priblica del 16 de enero de 200g, y que crea la secretaria
de Estado de Administraci6n Pdblica, hoy Ministerio de Administraci6n p(blica,

vlSTA: La Resoluci6n Nrim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el lnstructivo para
el Andlisis y Disefro de Estructuras organizativas en el sector p(blico aprobado mediante
Resoluci6n Nrim. 78-06, der 23 de noviembre der2009.

Decreto Nrim. 527-09, de fecha 21 de jurio der zoog, que aprueha er
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Organizativa, Cargos y politica Salarial, de la Ley Nrim. 41-0g
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VISTA: La Ley No.247-12 del 09 agosto de 70L2, orgdnica de Administraci6n priblica que

concretiza los principios rectores y reglas bSsicas de la organizaci6n y funcionamiento de la

Administraci6n Pdblica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funci6n

administrativa por parte de los drganos y entes que conforman la Administraci6n pf blica

del Estado.

VISTA: La Resoluci6n Nrim. 74'20L3, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos

de estructuras de las unidades lnstitucionales de Planificaci6n y Desarrollo {UlpyD).

VISTA: La Resoluci6n N(m. 5L-2013, de fecha 1t de abril del 2013, que aprueba los modelos

de estructuras de las unidades de Tecnolog(as de la lnformaci6n y Comunicaci6n (TlCs).

VISTA: La Resoluci6n Nrim. 3o-2aL4, de fecha 1ro. de abril del ZaL4, que aprueba los

modelos de estructuras de las unidades Juridicas para el secto/priblico.

VISTA: La Constituci6n Politica de la Repriblica Dominicana, del 13 de junio del 2015.

VISTA: La Ley No. 123-15 del 15 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud

(sNs).

VISTA: La Resoluci6n Ndm. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los

modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector p6blico,
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En virtud de las atribuciones que confiere la Ley, dicta la siguiente:

RESOLUCI6N

ARTicuto 1: se aprueba la estructura organizativa del Hospital provincial padre Fantino
para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta a los
mandatos establecidos en la Ley No. 123-15, estructurada de la siguiente manera:

rvlAxrun DtRECCI6N

. Direcci6n del Hospital

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

Consejo de Administraci6n

Comit6s

Divisi6n de Planificaci6n y Desarrollo, con:

o Secci6n de Calidad en la Gesti6n

Divisi6n de Recursos Humanos.

Divisi6n de Epidemiologfa, con:

o Secci6n de Bioseguridad
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Divisi6n de Contabilidad

Divisi6n de Facturaci6n y Seguros M6dicos

Division de Tesoreria

Secci6n de Compras y Contrataciones

Secci6n de Servicios Generales

Secci6n de Almac6n y Suministro

r Divisi6n de Hosteleria Hospitalaria

r Divisi6n de Servicio de Atenci6n al Usuario, con:

o Secci6n de Admisi6n y Archivo Clinico

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

Divisi6n de Enfermeria

Departamento M6dico, con :

r Divisi6n de Emergencias y Urgencias

r Divisi6n de Salud Bucal

r Divisi6n de rnvestigaci6n crinica y Residencia M6dica

r Divisi6n de Servicio de Apoyo a la Gesti6n M6dica, con:
,/ Laboratorio Clinico

./ Seccidn de Laboratorio Anatomia patol6gica

,/ SecciSn de Banco de Sangre

,/ Secci6n de Farmacia y Almac6n de Medicamentos

.Secci6n 
de Diagn6stico e lm6genes
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ARTlcuLo 2 A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa instituci6n, se establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos identificados por
las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracidn ptjblica (MAp) :

a)

b)

c)

d)

Direcci6n;

Departamento;

Divisi6n;

Secci6n;

ART[cuLo 3: se adecuan las denominaciones de las unidades organizativas acorde con el
andlisis de las funciones que en ellas se realizan y los criterios tecnicos organizativos, tales
casos son:

r Departamento Administrativo, por Departamento Administrativo y Financiero
r Divisi6n de Mayordomia, por Divisi6n de Hostereria Hospitararia

o Departamento de Estadistica y Archivo clinico, por secci6n de Admisiones y
Archivo clinico (Las funciones de estadistica se transfieren a la Divisi6n de
Planificaci6n y Desarrollo).

r Departamento Rayos X, por secci6n de Diagn6sticos e rmdgenes

]-qqp1t.mento de Medicina lnterna, por Divisi6n de Especialidades cl(nicas
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M6dica, por Departamento M6dico
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ARTfCULO 4: Adecuar los niveles jer6rquicos de las unidades organizativas, tomando

como referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector P0blico, ya que

existen Sreas con niveles jerdrquicos sobredimensionados y en otros casos con

ponderaci on es inferiores.

Departamento de Epidemiologia, por Divisi6n de Epidemiologia

Departamento de Contabilidad, por Divisi6n de Contabilidad

Departamento Atenci6n al Usuario, por Divisi6n Servicio Atenci6n al Usuario

Departamento de Facturaci6n, por Divisi6n de Facturaci6n y Seguros M6dicos

Departamento de Recursos Humanos, por Divisi6n de Recursos Humanos

Departamento de Enfermeria, por Divisi5n de Enfermeria

Departamento de Cirugia, por Divisi6n de Especialidades Quir(rgicas

ARTICULO 5: Se integran como cargos bajo la supervisi6n de la Direcci6n del Hospital las

funciones siguientes: Digitaci6n como Soportes T6cnicos, Auditorfa M6dica y Trabajo Social.

ARTICULO 5: Reubicar la Farmacia Hospitalaria, atendiendo a la naturaleza y a las

normativas legales, con el objetivo de racionalizar y eficienlizar sus funciones, por lo cual se

integra la misma bajo la dependencia jerdrquica de la Divisi6n de Servicios de Apoyo a la

Gesti6n Medica, con la denominaci6n de Secci6n de Farmacia y Almac€n de

Medicamentos,
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ARTicuto 7: Reubicar el Departamento de Recursos Humanos, atendiendo a la
naturaleza y a las normativas legales, con el objetivo de racionalizar y eficientizar sus

funciones, por lo cual sugerimos integrar el mismo bajo Ia dependencia jerdrquica de la
Direcci6n del Hospital, con el niveljerdrquico de Divisi6n de Recursos Humanos.
ARTICULO 8: Se integran las funciones de ortopedia, diabetologfa, atenci6n integral
VIH/sida, pediatria, psiquiatria, consultas externas a la Divisi6n de Especialidades
Clinicas.

ARTicuLo g: se crea la secci6n de calidad en ta Gesti6n con la finalidad de promover,
coordinar y asegurar la implementaci6n de Modelos, Sistemas ylo Normas de Gesti6n de
calidad en la organizaci6n, asicomo cualquier otra herramienta que contribuya a la mejora
continua de la gesti6n institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos,
dependiente de la Divisi6n de pranificaci6n y Desarroilo.

ARTicuLo 10: se crea la secci6n de Bioseguridad con la finalidad de asumir las funciones
de desechos hospitalarios y los casos de contaminaci6n de cualquier 6rea o espacio fisico
del hospital, llevando un registro y control de los informes que se generan en el organismo,
dependiente de la Divisi6n de Epidemiologfa.
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ARTicuLo 11: se crea ra Divisi6n de servicios de Apoyo a ra Gesti6n crinica
del Departanrento M6dico, colocdndose bajo su depencJencia las dreas de
Banco de Sangre, Diagn6stico e lmagen y Farmacia.

dependiente

Laboratorios,

ART[cuto 12: se crea la secci6n de compras y contrataciones con el prop6sito de cumplir
generales de adquisici6n de bienes y servicios para la instituci6n,

o)

o

..,J

mento Administrativo Financiero.

Av. Leopoldo Navarro Esq. Cesar Nicolas penson, Gascue. Sto. Dgo, D.N., R.D.
Tel. 809-221-3637 | info@sns.sob.do

@ 
hfi P:/'/www'sns'sob'do



"Afio de la Consolidaci6n de la Seguridad Alimentaria,,

sNs
SERVICIO NACIONAL

DE SATUD

ARTicuLo 13: Se crea la Divisi6n de Planificaci6n y Desarrollo, con objetivo de asesorar en

materia de polfticas, planes, programas y proyectos a ser desarrollados por la instituci6n y
gestionar la coordinaci6n, efectuar su evaluaci6n peri6dica.

ART[cuLo 14: se crea la Divisi6n de salud Bucal, con la finalidad de elevar el nivel de
salud y calidad de vida de la poblaci6n, a traves de politicas, planes y programas para la
promocidn de la salud, prevenci6n y control de las patologias bucales.

ARTicuLo 15: se crea la secci6n de Laboratorio Anatomia patol6gica, con la finalidad de
realizar los estudios de las causas, desarrollo y consecuencias de las enfermedades, a trav6s
del diagn6stico de biopsias, citologia y autopsias.

ART[cuLo 16: se crea la Divisi6n de Tesoreria, con el objetivo de gestionan todas las

actividades relacionadas con operaciones de flujo de caja, tales como los cobros, los pagos,

las gestiones bancarias y cualquier otro movimiento de la caja.

ARTiCULO 17: Se crea la Seccion de Servicios Generales,

mantenimiento de la planta fisica, mobiliarios y equipos,

suministro oportuno de materiales.

con la finalidad de garantizar el

asi como lo relativo al control y
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NART[cuto 18: se crea la secci6n de Almac6n y suministro, con la finalidad de asegurar el
abastecimiento continuo, oportuno y adecuado de los productos para garantizar los

servici stante y asi optimizar la eficiencia en las operaciones del hospital.
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ART[cuto 19: se crea la Divisi6n de lnvestigaci6n clinica y Residencia Mtidicas, con la
finalidad de supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades de investigaci6n clinica y
brindar la formaci6n profesional del residente en una especialidad en el marco de un
Programa o Currfculo te6rico-practico, con el fin de que pueda adquirir las competencias
necesarias para su acreditaci6n como especialista e insertarse laboralmente en el Sistema
Nacional de Salud.

ARTicuLo 20: se crea la secci6n de Laboratorio clinico, con Ia finalidad de realizar andlisis
clinicos que aporten datos a la prevenci6n, estudio o diagn6stico de posibles problemas en
la salud de los pacientes.

ARTICULO 21: Se crea la Secci6n de

conservar, aplicar y proveer sangre

componentes de la misma.

Banco de Sangre, con el objetivo de recolectar,

humana, asi como para analizar y conservar los
ft
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ARTfcuto 22: En los casos que, como consecuencia de la implantaci6n de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicaci6n de un servidor de carrera, deberdn
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direcci6n de sistemas de carrera del
Ministerio de Administraci6n ptiblica (MAp).

ARTfcuto 23: se instruye a las Divisiones de planificaci6n y Desarrollo, y de Recursos
Humanos a implementar la estructura.

objetivo de facilitar la implantaci6n de la reorganizaci6n interna del

Fantino se elaborard y pondrd en vigencia ros manuares de
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organizaci6n y funciones y de clasificaci6n de cargos con er apoyo del servicio Nacional deSalud,

ART[cuto 25: segtln los cambios seffarados mediante la presente resoluci6n, elorganigrama resurtante para ra rnstituci6n, se consigna anexo a ra misma,

DADA: En la ciudad de santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de ta

T::i:.:::Tii.l::li ,": ,*::!07) dias der mes d" 
"n",o 

der ano dos mirveinte (2o2ot,afio L76 de la lndependencia y tS7 de la Restauraci6n.

Visto por:

Directora delHospital

Aprobado por:

o
t*t I

Lr/-Ci

Lic. chanel Rosa chupany 
s^rqe e6rA\$-.'

Director Ejecutivo delservicio Nacional de Salud (SNS),_

Refrendada por el Mini Priblica (MAp)
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Ministro de Administracidn p(blica (MAp)._

Maria Datt

Director Regional Salud Cibao Occidentat
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